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[Fines de aprendizaje

Fundamenta la importancia de tener una ética personal y empresarial para el desarrollo de
empresas con responsabilidad social que contribuyan a la mejora de la comunidad.

‘Temas y subtemas

1. El significado de la responsabilidad social corporativa.
1.1. Qué es la responsabilidad social corporativa.

1.2. Por qué es importante ser socialmente responsable.
1.3. La sostenibilidad y sustentabilidad sus acercamientos y distinciones.
1.4. La complejidad de la responsabilidad social corporativa.

2. La responsabilidad social corporativa y su interrelacion con la sociedad.
2.1. Derechos humanos.

2.2. Practicas laborales.

2.3. Medio ambiente.

24. Practicas justas de operacion.

2.5. Participacién activa y desarrollo de la comunidad.

3. La reglamentacion de la responsabilidad social corporativa.
3.1. Sistemas y Normas vigentes relacionadas con la responsabilidad corporativa.
4. Distintivos empresariales de la responsabilidad social corporativa.

4.1. Desarrollo de empresas éticas y socialmente responsables.
4.2. Codigos éticos personales.
4.3. Codigos éticos corpeorativos.

\Actividades de aprendizaje con docente

1. Foro
2. Trabajo en linea
3. Revisién de material audiovisual o multimedia

|Actividade5 de aprendizaje independiente

1. Resolucion de casos
2. Investigacion de campo

Vo. Bo. Director del Departamento Vo. Bo. Comité de Revision Curricular
115



Caratula de la Asignatura

3. Investigacion documental
4. Revisién de archivos multimedia

Criterios y procedimientos de evaluacién y acreditacion

1. Examen final 25 %
2. Reporte de investigacion 25 %
3. Primer parcial 25 %
4. Segundo parcial 25 %
Vo. Bo. Director del Departamento Vo. Bo. Comité de Revision Curricular

116



